
数理学院 

关于培养目标评价的实施细则 

 

为促进专业深化内涵式建设，提高和保障人才培养质量，根据《普通高等学

校本科专业类教学质量国家标准》和《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂

行）》等相关文件要求，加强人才培养质量达成情况评价的科学实施，规范师范

类专业人才培养质量达成情况评价的程序与方法，建立相应的评价机制和制度，

特制定本细则。 

一、评价依据 

人才培养目标评价以党的教育方针和国家教育政策、“认证标准”为依据，

并结合我校办学定位和区域经济社会发展的现实需求，分别对培养目标的合理性

和达成情况进行评价。 

合理性评价的依据为：培养目标符合国家、地区基础教育改革发展和教师队

伍建设的需求；培养目标内涵合理，有事实依据；培养目标符合本学科的人才培

养特点。 

达成情况评价的依据为：毕业生在毕业 5年左右的职业发展情况，具体包括

践行师德、学科素养、育人能力、教学能力、创新意识、自主发展能力、国际化

视野等方面的自我评价和用人单位评价，以及毕业生在毕业 5 年左右所获得荣

誉、奖项等。 

二、评价主体和评价责任人 

培养目标评价主体包括毕业生、教师、校友、学院和学校相关部门管理人员、

毕业生用人单位和校外专家等利益相关方。学院主管教学的副院长和专业负责人

组织培养目标评价的具体实施。 

三、评价方法 

为全面、有效地进行人才培养目标评价，应综合采用直接和间接评价结合、

定性与定量评价结合、内部评价与外部评价结合的多样化评价方式。评价前需确

认各项培养目标采用的评价方法的合理性。评价方式包括但不限于：调研分析、

问卷调查、访谈调查、座谈会等。 

四、评价周期和评价结果 

专业人才培养目标评价每学年进行一次，形成“人才培养目标合理性和达成

情况评价”报告，包括评价内容、评价依据、评价主体、评价方式、评价工具、

评价结果等，要求评价记录完整、可追踪，为专业培养目标的修订提供证据支撑。 



五、评价反馈 

人才培养目标评价结果作为专业人才培养目标修订的重要依据，每三年修订

一次专业人才培养目标。 

 

 

  

 

 

 

上海师范大学数理学院 

                                 2021 年 1 月修订 
 


